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Eingliederung | Auszeichnung fiir das ABZ Spiez und einen jungen Oberwalliser

Sozial-Stern geht nach Spiez

THUN/GLIS | Der Thuner
Sozial-Stern 2012 ging an
das Ausbildungszentrum
fiir die Schweizer Fleisch-
wirtschaft in Spiez. Auch
dank einem Oberwalliser
Mitarbeiter.

Auf die diesjahrige Ausschrei-
bung des Thuner Sozial-5terns
sind bei der BFE — Berufliche
Forderung & Klarung — 18 Vor-
schldge eingereicht worden.
Dig Jury priafte die Dossiers der
nominierten Betriebe. Die
Wahl des Preistragers 2012 fiel
auf das ABZ Spiez. Das ARZ
Spiez ist Aus- und Weiterbil-
dungszentrum far Fachleute
der ganzen Schweizer Fleisch-
wirtschaft und betreibt zudem
gin Seminarhotel. 50 bis 55 An-
gestellte arbeiten zurzeit im
Betrieb. Seit vielen Jahren un-
terstiatzt das ABZ verschiedene
Menschen mit einer Leistungs-
beeintrachtigung bei der be-
ruflichen (Wieder-|Eingliede-
rung. Sie konnen in den Berei-
chen Administration, Emp-
fang. Reinigung oder Kiche
mitarbeiten, entweder befris-
tet far ein Arbeitstraining, ein
Umschulungspraktikum oder
in einer unbefristeten Festan-
stellung. Eine solche Festan-
stellung hat seit Anfang 2012
der Cliser Michael Imhof inne.

Grund zur Freude. Sepp Zahner, Geschaftsfohrer des AEEpiez_ und Michael Imhn[rech'rs} durften

den Preis entgegennehmen.

Imhof leidet am Asperger-Syn-
drom. Dieses Syndrom ist eine
Form von Autismus. Betroffe-
ne Menschen sind oft aber-
durchschnittlich intelligent,
jedoch in ihrer Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit

stark eingeschrankt. Sie sind
darauf angewiesen, dass Ab-
lZufe klar nachvollziehbar
sind und maglichst gleich blei-
ben. Bei Abweichungen brau-
chen sie Anleitung durch Ver-
travenspersonen. Der junge
Mann wird als Fihrungsunter-
stitzung eingesetzt. Sepp Zah-
ner, Geschiftsleiter des ABZ,

)

hat viel Erfahrung in der Be-
gleitung und Fordetung von
jungen Menschen mit einer
Leistungsbeeintrachtigung. Er
engagiert sich auf dberzeugen-
de und offene Art und setzt Im-
hot trotz Behinderung be-
wusst bei Arbeiten ein, bei de-
nen er auch Kontakt mit noch
unbekannten Personen auf-
nehmen muss. Der Mitarbeiter
fahlt sich im Betrieb und im
Team voll integriert. Susanne
Huber, Ceschaftsfahrerin
Volkswirtschatt Berner Ober-
land und Ju-rymitglied, war-
digte in einer Laudatio das aus-
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gepragte Engagement der Lei-
tung und der Mitarbeitenden
des ABZ Spiez und dankte allen
dafar, dass sie Menschen mit
einer psvchischen Beeintrach-
tigung dabei unterstitzen, im
Arbeitsalltagy wieder Fuss zu
fassen. Sie aberreichte dem
Preistrager das Preisgeld in der
Hohe von 8000 Franken und
eine Urkunde. Der Wander-
preis des Thuner Sozial-Sterns
wird fiar ein Jahr im ABZ Spiez
stehen. Das Preisgeld ist
weckgebunden und wird der
beruflichen Eingliederung zu-
gutekommen. |wh



