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Integrazione professionale attraverso I'assicurazione invalidita

(minori)

-1l centro di integrazione professionale dell'Al a Brig-Glis offre consulenza a

genitori, bambini e giovani che si avvicinano al mondo del lavoro.

Processo di sostegno attraverso misure di inserimento professionale

- L'integrazione professionale viene presentata durante una serata informativa
nelle scuole speciali (Qquesto non avviene nelle scuole normali)

- Iscrizione tramite il modulo di iscrizione (vedi il sito web Autism-Wallis alla
voce “Documenti”) — Importante: tutti i certificati, multicheck, rapporti della
scuola o dei medici devono essere depositati! Anche le procure dovrebbero
essere conservate in modo che l'integrazione professionale abbia il diritto di
ottenere informazioni da terzi

- Invito ad un primo incontro presso l'ufficio Al, dove verranno discusse tutte le
questioni

- Provare un lavoro (l'integrazione professionale aiuta anche nella ricerca di un
tirocinio di prova adeguato)

- Determinare le misure di sostegno

- Affiancamento durante la formazione (il coaching avviene da parte di un
cosiddetto job coach a seconda delle necessita, ad esempio una volta a

settimana) e, se necessario, durante il passaggio al mondo del lavoro

Raccomandazione relativa all'eta per la registrazione

L'iscrizione all’Al integrazione professionale per minorenni & possibile a partire dai 13
anni. E consigliabile iscriversi a meta del secondo livello di orientamento, poiché da li
inizia il processo di scelta professionale. Fino a 25 anni si applicano condizioni

speciali per adolescenti e giovani adulti.

Rapporto diagnostico per l'iscrizione all'inserimento professionale

- Deve essere disponibile un certificato medico specialistico (diagnosi dello
spettro autistico da parte di una persona con il titolo “Dr. med.”).
- Un referto diagnostico proveniente dall'estero viene controllato dal

Servizio Medico Regionale (RAD). L'lV vi contattera nuovamente.



& Autismus - Wallis $

Professioni adatte

- Laformazione deve essere adattata alla salute, alle competenze e alle abilita
sociali, che vengono valutate insieme.

- Il percorso verso la laurea deve essere semplice e conveniente.

- Il lavoro deve essere soggetto a un certo grado di usabilita (= il lavoro ha

senso in futuro, ci sono posti di lavoro disponibili)

Consultazioni in un'altra linqgua

Le spese per un interprete sono a carico della persona assicurata. La consulenza &
offerta in tedesco, francese e italiano. Tuttavia, € importante che uno dei dipendenti

parli la propria lingua.



